Protokoll

Midlertidig endring i drsavregning i kompetansepool som folge av
overtallighet 2018-~2019

Den 12, 20 og 27. september 2018 ble det avholdt mate mellom representanter for
ledelsen i Odfjell Drilling og representanter for IE, DSO og SAFE vedrarende selskapets
overtallighets situasjon fra oktober 2018,

For de ansaite mgite: Harald Hereid - klubbleder IE avd. 171
Jarle Knoph - Nestleder IE avd. 171
Geir Frode Nyscsier - kiubbleder SAFE i Odifjell
Terje Mjgs - Nestleder SAFE i Odfjell
Roger Skétay - klubbleder DSO i Odfjell
For selskapet mgite: Helge Maubach - Global HR Manager Opr. Support

Trond Guldbrandsen - HR Specialist Opr. Support

Bakgrunnen for mgtet var og diskuterer alle muligheter for & unngd oppsigelser og
permittering av ansatte som faglge av overtallighet grunnet utlgp av management
avtale for Island Innovator, opplagssituasjon for Deepsea Bergen som fglge av
manglende oppdrag mellom avsluining av kontrakt med Equinor og oppstart av
kontrakt med Ithaca Energy (UK), samt en redusert bemanning p& Deepsed
Stavanger som felge av oppdrag for Total i Sar Afrika.

Overenskomstens § 3.6 dpner for at partene ved opplag, kan gjere avtaler med de
filitsvalgte om bruk av annen arbeidstidsordning enn fastsait i overenskomsten.

Enighet om fglgende i mate.:

Innleie av eksternt personell og bruk av overtidslgsninger oppharer sé fremt oppdrag
kan dekkes inn med tilgjengelig personell i kompetansepool. Et hvert innleie forhold
av driftspersonell i denne perioden, skal i forkant av avtale drgftes med de

tilitsvalgte.

Personell fra Island Innovator, Deepsea Stavanger og Deepsea Bergen som ikke kan
overfgres faste ledige stillinger pd selskapets @vrige enheter overfgres selskapets

kompetansepool.

Det arbeides med en egen protokoll for ansatte pé& Deepsea Bergen i
opplagsperioden og for konirakisperioden riggen arbeider utenfor NS.

1. Med virkning farste utreise de ansatte ikke kan sysselsettes p& DSB, INN og DSS
fristiles den enkelte 1il andre oppgaver som bedriften kan skaffe.

Det er enighet om at ansatte pd frivillig basis kan gis anledning & starte
oppljening av arstimeverk fgr en er ferdig avspasert fra forrige tur far overfaring k-
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pool, uten at dette utlgser annen kompensasjon for tapt fritid en NOK 550.- pr.
dag, oppad begrenset til kr 3850, ref. overenskomsten § 3.4.

2. De ansatte vil i denne perioden kunne benyttes til arbeid innen Odfjell Driling
konsermnet béde on- og offshore forutsatt at man er kvdlifisert. Den enkelte ma
ogsé paregne carbeide i lavere stillinger enn den stillingen man er ansait .

3. I denne perioden mé& en og pdregne og bli benyttet utenfor Norsk sokkel.

4. Som falge av betydelig overtallighet pé personell er det enighet om felgende
midlerfidige endringer i lokal sceravtale om kompetansepool for offshore ansaite.

Arbeidstakere som overfgres KP i petioden 1.oktober 2018 — 30.november 2019 vil
f& sin farste avregning pr.1. mars 2020,

Né&r en gdr ut av kompetansepoolen for overgang til fast offshorestiling, foretas
avregning fra kompetansepoolen fra ferste oppholdsperiode man reiser ut p& ny
enhet i fast rotasjon.

Dersom den ansatte ved tiltredelse i fast rotasjon offshore, ikke har arbeidet nok

timer i henhold til giennomsnitts-beregning for den tiden vedkommende har veert -
i kompetansepoolen siden siste avregning, skal de manglende timene dog

begrenset il 336 timer helt eller delvis innarbeides uten overlidsgodigjerelse i

lzpet av de farste 24 ukene etter tiltredelsen, ellers slettes disse fimene.

Bedriften vil filstrebe at den enkelte ansatte fér en ngdvendig kontinuitet |
opparbeidelse av arsverk, men partene er enig om at skal dette mdlet ndes, md&
ogsd den  enkelte ansatte  ulvise  nedvendig fleksibilitet  slik
kompetansepoolavtalens bestemmelser tilsier

For ansatte som slutter i kompetansepoolen, foretas avregning fra kompetanse-
poolen ved utlzpet av oppsigelsestiden, dersom det ikke aviales noe annet. |
den grad det er mulig sekes skyldig tid da innarbeidet i oppsigelsestiden. For
meget 1id gjsres opp i fréid med etablert praksis.

Gjennom denne avtale unngds bruk av oppsigelser og permittering og alle
ansatte kan filbyes kontinuitet i ansettelsesforholdet gjennom
overtallighetsperioden.

Som felge av at selskapet i denne perioden har en del overtallig personell vil en
kunne veere mer fleksibel enn ellers i forhold til henvendelser knyttet til ulnnet
permisjon i den aktuelle perioden, eventuelt for en lengre periode om dette skulle

veere ghskelig.
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